PROFESIONAL ESPECIALIZADO 18 (2010) — SECRETARIA GE NERAL —
SUBDIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO — DESARR OLLO DEL
TALENTO HUMANO — SGSST

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

1. Denominacion: Profesional Especializado

2. Tipo Cargo: Administrativo

3. Cadigo Cargo: 2010

4. Grado del Cargo: 18

5. Ubicacion Organizacional: Central

6. Nivel del cargo: Profesional

7. Ubicacion Funcional: 50 Secretaria General

8. Dependencia: 5010 Subdireccion de Gestién del Talento
Humano

9. Area: 501002 Desarrollo del Talento Humano

10. Sub érea: SGSST

11. Cargo del Jefe: Quien ejerza la supervision directa

[l. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar y ejecutar planes, programas y proyectos, procesos, procedimientos y acciones
propios de gestién humana en lo relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo, para
garantizar el cumplimiento de la mision, las metas, politicas y objetivos de la Entidad.

lIl. DESCRIPCION FUNCIONES ESENCIALES

Hacen parte de este perfil las funciones generales para todos los servidores de la
Defensoria del Pueblo y las correspondientes con el nivel del cargo establecidas en
esta resolucion y las siguientes:

1.

10.

Ejecutar procesos y procedimientos relacionados con el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo para dar cumplimiento a las politicas institucionales y
normatividad vigente.

Desarrollar las actividades o programas que prevengan, mitiguen o disminuyan los
factores de riesgos relacionados con accidentes de trabajo o enfermedad laboral.
Ejecutar las actividades con organismos externos como las entidades de salud que
realizan promocion y prevencién en salud.

Realizar los informes y gestionar la practica de exadmenes de ingreso, periédicos y de
egreso en la Entidad, para el control Institucional respectivo.

Participar como facilitador en los programas de induccidn, reinduccién y capacitacion
gue adelante la Entidad en temas relacionados con seguridad y salud en el trabajo.
Participar con el equipo interdisciplinario en la elaboracibn de conceptos
ocupacionales apoyados con medicina preventiva y del trabajo.

Elaborar y analizar las estadisticas de morbilidad general y ocupacional e informes
de ausentismo por causa médica.

Desarrollar los subsistemas de higiene y seguridad industrial y medicina preventiva y
del trabajo, teniendo como prioridad la ejecucion de los sistemas de vigilancia
epidemioldgica de acuerdo a los factores de riesgo presentes en la Entidad.

Ejecutar los planes de emergencia de todas las sedes a nivel nacional de la Entidad.
Realizar seguimiento a las recomendaciones médico laborales que tengan énfasis en
el area de su competencia.




IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Teniendo en cuenta la Constitucién Politica y la Ley, los Derechos Humanos y el
Derecho Internacional Humanitario, acorde con la misién y visién de la entidad.

2. De conformidad con los procesos y procedimientos establecidos.

3. De conformidad con los protocolos establecidos.

4. El plan de gastos se define de acuerdo con los criterios establecidos en la
dependencia.

5. De manera oportunay precisa.

6. Efectivamente.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. POLITICAS — ESTADO: Constitucién Politica, organizacién del Estado, politicas
publicas y normas de Administracion de personal y de carrera administrativa, régimen
de la seguridad social en Colombia, C6digo Disciplinario Unico.

2. MISIONALES - INSTITUCIONALES : Marco legal institucional, Derechos Humanos,
Derecho Internacional Humanitario, derechos colectivos.

3. PROCESOS ADMINISTRATIVOS - FUNCIONALES: Planeacion estratégica,
procedimiento administrativo, formulacién, evaluacién y gerencia de proyectos,
procesos y procedimientos, indicadores, andlisis de informacion, sistema de control
interno, sistema de gestion de calidad, ofimatica, carrera administrativa, sistema de
seguridad y salud en el trabajo.

4, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES: Aprendizaje continuo, experticia
profesional, trabajo en equipo y colaboracién, creatividad e innovacion.

VI. RANGOS DE APLICACION

Entidades publicas del nivel nacional, territorial o cualquier oficina en representacion del
Estado en el exterior.

Clases. Verbal, telefonica, virtual (Chat, e-mail, teleconferencia, foro virtual).

Categoria. Informacion.

Clases. Escrita, digital, verbal, presencial.

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

1. Titulo profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, Salud Ocupacional, Ciencias
de la Salud, Derecho, Economia, Administracién, Contaduria Publica y afines,
Ingenierias y matricula o tarjeta profesional, en los casos requeridos por la ley.

2. Titulo de Postgrado en areas relacionadas con las funciones a desempefiar.

3. Dos (2) afios de experiencia profesional relacionada con las funciones a desempeiiar.

4. Licencia para la prestacién de servicios de seguridad y salud en el trabajo.




